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1.1.1 Presentación detallada por proyecto  
 
1.1.1.1 Administración Central 
La meta al trimestre se cumplió al 100%, al realizar 3 sistemas en operación los cuales incluyen las 
siguientes actividades: Control de disponibilidad de presupuesto asignado, reportes de ingresos y 
egresos mensuales a la Subsecretaría de Ingresos de Gobierno del Estado de Hidalgo y dependencias 
de gobierno tanto estatales como federales, pago de nómina, atención de convocatorias entre los más 
importantes. Comprobaciones a la Coordinación General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas. 
 
Las cifras de presupuesto programado anual y al periodo se consideran en base al anteproyecto 2016 
autorizado por el H. Consejo Directivo en la 48° Sesión Extraordinaria de fecha 28 de octubre de 2015. 
 
1.1.1.2 Evaluación Educativa 
 
Para el presente periodo de informe se establecieron 2 evaluaciones: (1) Aplicación del sistema de 
evaluación al desempeño docente (SEDD), (1) Aplicaciones de Medición de Servicios a Alumnos 
(MESA). En el mes de enero concluyeron 6 profesores diplomado en línea que ofrece el Tecnológico de 
Monterrey. 
 
Durante el trimestre se asistió a la CGUTyP para entrega de documentación y a profesiones  para recibir 
316 títulos. 
 
Las cifras de presupuesto programado anual y al periodo se consideran en base al anteproyecto 2016 
autorizado por el H. Consejo Directivo en la 48° Sesión Extraordinaria de fecha 28 de octubre de 2015. 
 
1.1.1.3 Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Infraestructura 
 
Durante el trimestre se realizaron 223 mantenimientos preventivos y correctivos, los cuales se realizaron 
en tiempo y forma: mantenimiento de limpieza en los inmuebles, mantenimiento a las áreas verdes, 
adecuación de aulas, mantenimiento al parque vehicular,  mantenimiento en las instalaciones eléctricas, 
Se atendieron las necesidades del parque vehicular de acuerdo a lo planeado, ya que se realizaron 
diferentes servicios como: afinaciones, mantenimiento mecánico, cambio de neumáticos, cambio de 
acumuladores y servicio de frenos. 
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Las cifras de presupuesto programado anual y al periodo se consideran en base al anteproyecto 2016 
autorizado por el H. Consejo Directivo en la 48° Sesión Extraordinaria de fecha 28 de octubre de 2015. 
 
 
1.1.1.4 Vinculación 
 
La meta física al periodo se cumplió al 100%, al concretar la firma con las siguientes instituciones: con 
Grupo CBI, Geoecosphera, Instituto Hidalguense de las Mujeres y con la asociación ganadera de la 
Sierra Alta ubicada en Zacualtipán. 
 
Durante el primer trimestre se han gestionado 292 lugares para realización de estadías de TSU. 
 
Se realizaron 41 visitas a las siguientes empresas: Barcel Planta Lerma (5), Cajaplax (1),  Fabrica de 
Jabón La Corona (1),  Bolsa Mexicana de Valores (2), Grupo Bimbo (2), Gerdau Corsa (1),  Planta Tía 
Rosa (3), Calderas Power Master (2), Telecom Tulancingo (2), Continental Electrics (2), Coca Cola (2), 
Almexa Aluminio (2), Sociedad Cooperativa Pascual Boing (3), CIATIV (1), Praxis (2),  Clínica de Equino 
Terapia (2), Museo de las Ciencias UNAM (6),  Central Termoeléctrica del Valle de México (1), Grupo 
Jumex (1). Cabe mencionar que dichas visitas se realizan de acuerdo a la disponibilidad de las 
empresas. 
 
Movilidad estudiantil, actualmente se tienen a cuatro jóvenes en estadía en la Universidad Tecnológica 
de Cancún, Inscritos en la carrera de Desarrollo e Innovación Empresarial (Sammary Flores Cerecedo, 
Sarahí Zenil Morales, Hayde Hernández Huesca y Jesús Pazaran Esteban). Así mismo se están 
realizando los trámites para que  Wenderly Reyes Bustos de la carrera de Administración curse su 
estadía en Cancún en el periodo Mayo- Agosto. 
 
Las cifras de presupuesto programado anual y al periodo se consideran en base al anteproyecto 2016 
autorizado por el H. Consejo Directivo en la 48° Sesión Extraordinaria de fecha 28 de octubre de 2015. 
 
1.1.1.5 Adecuación Curricular 
 
La meta física se cumplirá en los siguientes trimestre sin embargo durante el periodo de informe se 
realizaron las siguientes actividades: Se asistió a dos reuniones de Directores para trabajos relacionados 
con los PE de Mecánica realizada en la UT de la Costa Grande de Guerrero, en Petatlán, Guerrero. En el 
mes de enero se asistió a una reunión para la presentación de programas y acciones que estará 
desarrollando CITNOVA en la ciudad de  Pachuca. Se asistió a las oficinas de PRODEP en el mes de 
marzo, para la entrega de solicitudes de la convocatoria “Reconocimiento a Perfil Deseable” y 
convocatoria “Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo” de 6 PTC de esta casa de estudios. 
 
Las cifras de presupuesto programado anual y al periodo se consideran en base al anteproyecto 2016 
autorizado por el H. Consejo Directivo en la 48° Sesión Extraordinaria de fecha 28 de octubre de 2015. 
 
1.1.1.6 Actividades Culturales, Deportivas y Recreativas 
 
La meta programada se cumplió al 100% al realizar 16 eventos: Participación en torneo regional de 
Universidades Tecnológicas en las ramas de futbol varonil, femenil y canto. Se realizaron dos torneos de 
ajedrez, se participó en el desfile en conmemoración al día de la bandera, participación en el Nacional 
Deportivo y Cultural de Universidades Tecnológicas. Así mismo se realizaron las Actividades culturales y 
deportivas (Talleres tae kwon do, básquet bol, voleibol, futbol, atletismo, música, radio, ajedrez, francés). 
 
Las cifras de presupuesto programado anual y al periodo se consideran en base al anteproyecto 2016 
autorizado por el H. Consejo Directivo en la 48° Sesión Extraordinaria de fecha 28 de octubre de 2015. 
 
1.1.1.7 Evaluación Institucional 
 
La meta física se cumplió al 100%, con la realización de 8 informes: 2 informes de evaluaciones 
programáticas del trimestre octubre diciembre y cierre del ejercicio 2015, 1 transparencia, 1 archivo, 1 
informe de actividades de Rector, 1 gestión, los cuales se presentaron en la 62ª Sesión Ordinaria del 
presente ejercicio. 1 Informe de las modificaciones del POA 2015, la cual fue presentada al H. Consejo 
Directivo en la 52ª Sesión Extraordinaria. Se realizó 1 informe de Metas POA 2016. 
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Se realizó 1 auditoría del Programa Calidad Institucional y Mejora Continua. Así mismo se atendieron en 
tiempo y forma las solicitudes de transparencia. Dentro de las actividades de equidad de género se 
brindó la conferencia sobre el tema “Amar con autoestima” y el taller de relajamiento a través de 
bioenergética, con la finalidad de brindar al personal administrativo y docente un espacio para 
relajamiento y convivencia con personal de diferentes áreas, así mismo se participó en el congreso 
estatal de transversalización eh institucionalización de la perspectiva de género en el sector educativo.  
 
Las cifras de presupuesto programado anual y al periodo se consideran en base al anteproyecto 2016 
autorizado por el H. Consejo Directivo en la 48° Sesión Extraordinaria de fecha 28 de octubre de 2015. 
 
1.1.1.8 Sistema de Información 
 
La meta física se cumplirá en el cuarto trimestre. Sin embargo durante el periodo a reportar se 
proporcionó apoyo técnico a eventos internos y a las organizaciones externas. Se atendieron solicitudes 
referentes al sistema de estadías, se instalaron impresoras, instalación de programas ponchado cables 
formateo de equipo escaneo de virus, reparación de inicio de Windows configuración de red. 
 
Las cifras de presupuesto programado anual y al periodo se consideran en base al anteproyecto 2016 
autorizado por el H. Consejo Directivo en la 48° Sesión Extraordinaria de fecha 28 de octubre de 2015. 
 
1.1.1.9 Difusión Institucional 
 
La meta física al periodo se cumplió al 100% al realizar 15 actividades de difusión: Se realizaron visitas a 
las instalaciones de las INMS, se presentó el modelo educativo. Se transmitieron Spots en radiorama de 
Tuxpan y Huayacocotla. Se elaboró material promocional del modelo educativo (volantes, lapiceros, 
folders, carpetas ejecutivas). Así mismo se participó en la Expo Feria de Zacualtipán, en donde se realiza 
difusión de la Institución. 
 
Las cifras de presupuesto programado anual y al periodo se consideran en base al anteproyecto 2016 
autorizado por el H. Consejo Directivo en la 48° Sesión Extraordinaria de fecha 28 de octubre de 2015. 
 
1.1.1.10 Investigación Educativa 
 
La meta se cumplió al 100%, se le dio seguimiento al proyecto de la Pomada de trementina de Ocote. 
Para el periodo que se reporta el CENID  autorizó a profesores de esta casa de estudios su  publicación  
de "Análisis de la implementación de la tecnología CARRIER ETHERNET". En el mes de enero se asistió 
al 7° torneo local VEX-Reduca de la Academia de Robótica del Estado de Hidalgo con participaciones en 
Chapuluacán, Hidalgo., y Cuautitlán, Edo. México. 
 
Las cifras de presupuesto programado anual y al periodo se consideran en base al anteproyecto 2016 
autorizado por el H. Consejo Directivo en la 48° Sesión Extraordinaria de fecha 28 de octubre de 2015. 
 
 
 
 
 


